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１ 募集内容 

(1) 募集職種 

  当院で緩和ケア内科医として勤務いただける医師 

(2) 応募資格等 

    ①日本緩和医療学会「緩和医療専門医・認定医」の資格を有している方 

   または、 

②日本緩和医療学会「緩和医療専門医・認定医」の資格取得を目指している方で、次のいず

れかの研修を修了している方 

     ア）「がん等の診療に携わる医師等に対する緩和ケア研修会の開催指針」（平成 29年 12

月１日付け健発 1201 第２号厚生労働省健康局長通知）に準拠した緩和ケア研修会（平

成 29 年度までに開催したものであって、「がん診療に携わる医師に対する緩和ケア

研修会の開催指針」に準拠したものを含む。） 

イ） 緩和ケアの基本教育のための都道府県指導者研修会（国立がん研究センター主催）等 

(3) 採用方法 

面接による（随時） 

(4) 採用時期 

随 時 

 

２ 勤務条件 

・雇用形態：常勤職員（正職員） 

・勤務日数：週５日（月～金） 

・勤務時間：８時３０分～１７時１５分（休憩４５分） 

・当  直：当院の規定に基づく 

・そ の 他：緩和ケア病棟からの電話相談あり 

● 給与（報酬）については、経験年数等に応じて個別に決定します。 

 

３ 応募方法（問い合わせ先） 

面接を希望される方や雇用条件等についてのお問い合わせにつきましては、以下によりご連絡 

ください。 

●電話による場合 

０５７２－２２－５３１１ (内線 ２３２２) 事務局総務課 人事給与担当 

●電子メールによる場合 

 info@tajimi-hospital.jp 
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