
別紙② 

評価項目及び配点 

 

評価項目 ポイント 評価内容 点数 

経営基盤 

（様式２） 
安定度 提案者の経営基盤が安定していること 10 

同種業務の実績 

（様式３） 
業務実績 

職員が国家または地方公務員関連の共済組合に加入し

ている病院における 2019 年 4 月１日以降の業務実績 
10 

人事給与システム 

（企画提案書） 
機能性 

機能や操作性が優れていること 

業務負担軽減となる提案となっていること 

新たな法改正や制度改正対応が柔軟であること 

要件一覧に対する対応内容 

50 

セキュリティ対策 

（企画提案書） 

機能 

対策 

想定されるセキュリティ上の脅威が明確になっている

こと 

脅威に対して対策が施されていること 

保有しているセキュリティ認証 

20 

プロジェクト管理

体制 

（企画提案書） 

体制 
スケジュールの妥当性 

プロジェクトを成功させることができるとする根拠 
20 

保守管理体制 

（企画提案書） 
体制 

平日、土日祝日、緊急時等において、適材適所に人員

が配置されていること 

要望やカスタマイズなどへの対応ができること 

20 

付加価値提案 

（企画提案書） 
価値 

当院職員の負荷軽減などの有益な提案があること 

事業者の強みを生かした提案があること 
20 

費用 

（様式５） 
金額 

初期費用、サービス利用料（5 年間）の総額がより安

価な提案であること 
50 

計 
200 

 

 


