
 
 

2023 年度 

 １ 勤務条件 

（１）身  分  地方独立行政法人職員 

※地方職員共済組合岐阜県支部・地方公務員災害補償基金・ 

岐阜県職員互助会に加入 

 

（２）勤務時間  週４０時間  ８：３０～１７：１５（休憩時間 12:15～13:00） 

 

（３）休  日  土・日曜日、祝日及び年末年始休日（12 月 29 日～1 月 3 日） 

         ※シフト制勤務の職員については、年間の「土曜日、日曜日及び年

末年始休日」の日数（約 120 日）を休日とします。 

 

（４）給料月額  ・岐阜県職員の給与と同じ水準としています。 

・下表の初任給の金額を基に、職歴等を考慮して決定します。 
              単位:円（2023 年 4 月 1 日時点） 

職種 

修学課程 
看護師・助産師 

（下段※） 
薬剤師 

その他 

コメディカル

・管理栄養士 

事務職・ 

社会福祉士 

大学6卒 － 220,700 － － 

大学4卒 
222,700 

(323,122) 
201,500 197,400 195,300 

短大3年卒 
217,200 

(316,815) 
－ 191,200 － 

           （※）：標準的な勤務（月 4 回の夜勤）による主要な手当が加算されている 

 

（５）手  当  扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、休日出勤手当、

地域手当、特殊勤務手当、期末・勤勉手当、看護職員処遇改善手

当 等 

           【手当の特色】 

            ・地方独立行政法人の特色を生かし柔軟に対応（手当の新設、金

額の増額等を実施） 

【地域手当、期末・勤勉手当、その他手当】 

・地域手当 ３％ 

・期末・勤勉手当 4.30 ヶ月／年（2022 年度実績） 

（6 月・12 月支給）  

          （4 月採用は支給月の調整があります。）  

・職務特別手当   

看護師・助産師（特定部署） 11,000円、22,000円 

コメディカル 22,000円 

社会福祉士・精神保健福祉士 13,000円 

管理栄養士、公認心理師、 

事務職 
11,000円 

 

  （６）そ の 他  時間外勤務  医師以外  15 時間／月（2022 年度実績） 

           試用期間   6 ヵ月（ただし、理事長の判断により試用期間が 

6 ヵ月延長されることがあります。） 

           【看護師の特色】 

            ・看護職員就職準備資金貸付制度（10 万円） 

              ※「中途採用者向け」、２年間就業で返還免除 

            ・看護職員修学資金貸付制度（最大 108 万円） 

地方独立行政法人岐阜県立多治見病院における 
常勤職員の勤務条件及び福利厚生制度 



              ※「看護学生向け」最大３年間就業で返還免除 

            ・「認定看護師」にかかる研修費用等の経費は、全額病院が負担

し、その間の給与についても全額保証します。 

            ・認定看護師 25 人／専門看護師 4 人 （2023.4 現在） 

２ 福利厚生制度 

院内施設 

・院内保育所 

    通常保育時間：7:30～18:30 土日祝も開園 

延長保育：18:30～20:00（毎週木曜日のみ 18:30～翌

7:30）   

・売店（職員は 10％割引） 

・職員食堂（400 円／食） 

・看護師寮（フロラール月見 9,690 円／月） 

社会保険制度 

・健康保険及び厚生年金は「地方職員共済組合岐阜県支部」

に加入（岐阜県職員と同制度） 

・業務上の病気・けが等については「地方公務員災害補償

基金」にて対応（岐阜県職員と同制度） 

・「雇用保険」に加入 

互助会制度 

・「岐阜県職員互助会」に加入（岐阜県職員と同制度） 

  病気・けが・入院時の給付金、結婚・出産時祝い金、

住宅資金・生活資金等の貸付制度あり 

・スポーツ施設利用料助成 

・テーマパーク入場料助成 

・会員制リゾートホテル（リゾートトラスト等）特別利用 

休暇制度 

・年次有給休暇(27 日／年度)  

※うち７日間：ワークライフバランス年休（誕生月休暇、リフ

レッシュ休暇、夏期休暇） 

・特別休暇（結婚、忌引、子育て等支援 等） 

・介護休暇、病気休暇、育児及び介護にかかる短時間勤務

制度等あり 

休業制度 

・育児休業（最大 3 年） 

・病気休職（最大 3 年） 

・大学院、助産師課程就学のための休職制度あり 

健康管理 

・定期健康診断、特殊健康診断、ストレスチェック、 

人間ドック受診料にかかる助成等を実施 

【健康管理の特色】 

・小児 4 種及びＢ型肝炎、インフルエンザワクチン接種 

を院内で実施し、ワクチン代を病院が負担 

メンタルヘルス等 
・職員のメンタルヘルス及びハラスメントについて、相談

しやすい「相談支援室」を設置 

サークル活動 
・バドミントン、フットサル、ビーチボールバレー、ネイチ

ャークラブ等 

親睦会（院友会） 

・旅行（日帰り・1 泊 2 日 助成あり） 

・新年交流会（自己負担なし） 

・出産、結婚時等の祝金 

 


