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基礎から実践能力までキャリアアップをサポート
自分自身のストーリーをカタチにするための教育・支援

師長研修

看護管理の基礎知識
　（コミュニケーションスキル・問題解決スキル・
　グループマネージメントなど）

リーダーシップ研修（応用編）

プリセプター研修
臨地実習指導者研修
リーダーシップ研修（基礎編）

メンバーシップ研修
臨床実践能力ステップアップ研修

就職時研修・
１ヶ月・2ヶ月・３ヶ月・
６ヶ月・９ヶ月・最終研修

看
護
師
募
集
案
内

看
護
部
理
念
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幅広い分野で、教育・研修の機会が充実し
た職場です。専門的な知識を身につけ、職
員のキャリアアップをサポートするための教
育・研修体制を整えています。
新人からレベルⅤまでのラダーによるステッ
プアップを設け、同時に専門職として全看護
職員が、成長過程に応じて深めていく「看
護研究」「看護専門領域研修」「看護倫理」
を計画しています。

看護部理念 安全で誠実な看護を提供します。

当院では、新人看護師からベテラン看護師まで、自分の夢をかなえるためにみんな
が前向きにチャレンジしています。 それは、専門看護師・認定看護師が講師を担う
充実した教育プログラムや、多くの仲間の支えがあるからです。新人看護職員に対
しても全力でサポートします。 当院は地域の基幹病院としてこれからもますます進
化していきます。新しい自分を発見するために私たちと一緒に働きませんか？

副院長兼看護部長あいさつ

常に患者さんに対して「誠実」な態度で接し、患者さん一人ひとりの
生活に寄り添うことを大切にしています。
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部署全体で新人を
バックアップ。
経験豊富な

先輩たちに気軽に
相談できます。

e-ラーニングを
活用して

自分のペースで
学習できます。

「認定看護師」に
なるための
研修費用等は、
病院が負担
してくれます！

専門・認定看護師
からハイレベルで
実践に活かせる
知識や技術が
学べます。

新人は
タブレット端末が
借りられます。
わからないことは
その場で調べて実践。

当院の教育体制はここがスゴイ！

多様な疾患を学び技術を磨け
る三次救急病院で、雰囲気も
良く質問しやすい環境です。
今後はプリセプターとして新
人指導にも携わることを目指
しています。

看護師 3 年目

先輩からのメッセージ

先輩からのメッセージ

現任教育：ラダー概念図In-Service
Training
Program

安全で、やさしく、あたたかい医療に努めます。

病院の基本理念

岐阜県立多治見病院看護部は、約束します。
あなたの夢へのお手伝い！

専門職として高い
倫理観を持ち、
誠実に看護を実践

できる。

患者さんの生活を
支える視点を持ち、
他職種と協働
できる。

自ら学び、主体的
にキャリアを築く
姿勢を持つことが

できる。

こんな看護師を
求めています！

１年目は本当に多くの技術や知
識を学びました。分からないこ
とやうまくできないことがあっ
ても先輩に相談できます。これ
からも実践を重ね成長していき
たいです。

看護師 3 年目

看
護
師
募
集
案
内

現
任
教
育

：

ラ
ダ
ー
概
念
図

2

レベルⅠ （新人）
社会人、専門職としての自覚

レベルⅡ （独り立ち）
チームメンバー（メンバーシップ）・看護業務の自立

レベルⅢ （一人前）
業務リーダー（リーダーシップ）・後輩指導

レベルⅣ （中堅）
チームリーダー（看護実践の役割モデル）

レベルⅤ
 （ベテラン）
組織リーダー
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新人教育 年間スケジュールOrientation
Program

成長していくための大切な一年間。認定・専門看護師からハイレベルで実践に活かせる知識や技術を
直接学べます（●）。

Career
Support

18の看護分野で活躍しています。

〈 専門看護師 〉
●がん看護    　●急性・ 重症患者看護

〈 認定看護師 〉

キャリア支援

感染管理
認定看護師

心不全看護
認定看護師 皮膚・排泄ケア

認定看護師

がん性疼痛看護
認定看護師

手術看護
認定看護師

認定看護師や専門看護師をめざす人を積極的に支援
資格取得に向け、認定看護師については学費や受講旅費等病院で負担します。

先輩ナースのアドバイス

●緩和ケア
●皮膚・排泄ケア
●集中ケア
●脳卒中リハ看護
●訪問看護
●手術看護
●がん性疼痛看護
●感染管理

●クリティカルケア看護
●慢性心不全看護
●認知症看護
●透析看護
●がん化学療法看護
●摂食・嚥下障害看護
●心不全看護
●糖尿病看護

・　手術看護認定看護師
・　感染管理認定看護師
・　心不全看護認定看護師
・　皮膚・排泄ケア認定看護師
・　がん性疼痛看護認定看護師

看護師 6 年目
　当院は、地域の高度医療を担う病院です。さまざまな疾患の患者さんと関わる中で、幅広い
知識や技術を身につけることができ、そして看護観を育むことができます。
　新人看護師にはプリセプター制度を導入しており、先輩看護師に相談しやすい体制が整って
います。私自身も先輩方に支えられながら成長してきました。
　みなさんの成長をサポートする環境が整っているので、安心して飛び込んできてください‼
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看護師の1日のスケジュール
A Nurse’s Daily Schedule

急性期一般入院料 1（7 対 1 看護）

2 交替勤務（長日勤・夜勤）
　基本パターン
　　日　勤　8：30～17：15（休憩45分）
　　長日勤　8：30～21：30（休憩60分）
　　夜　勤　20：30～9：30（休憩60分）

看護体制

勤務体制

日 勤  8:30～17:15  ＆ 長日勤  8:30～21:30 夜 勤  20:30～9:30

日勤 日勤 日勤休み
日勤休み 休み長日勤 研修（日）夜勤入夜勤明

休み長日勤 長日勤夜勤入夜勤明 夜勤入夜勤明
日勤 日勤 日勤休み休み 年休

日勤 休み 休み長日勤夜勤入夜勤明 休み

 SUN MON TUE WED THU FRI SAT 

一般床　2年目

１ヶ月のシフト例

固定チーム継続受け持ち制

看護方式
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一般床　2年目

１ヶ月のシフト例
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ワークライフバランスの取り組みとして、安心して勤務を行うための各種支援制度・福利厚生を設けています。

＊スポーツ施設の利用料やテーマパークの入場料の助成があります。

＊親睦会（院友会）での 1 泊 2 日や日帰りの旅行、新年交流会など楽しいイベントもたくさんあります。

その他

落ち着いた住環境で、仕事もプライベートも大切にできる宿舎です。

看護師宿舎

支援制度・福利厚生Work Support 
&

 Benefits

看護師が長く安心して働き続けられる環境づくりを大切に
しています。

保育所「キラキラきっず」

新人教育 年間スケジュール業務効率化の取組みWork
efficiency

❸ モバイル端末

　 カルテ閲覧・カルテ入力・音声
入力・カメラ機能・注射実施・
トーク機能…などなど！

❹ モバイル心拍監視モニター

　 ラウンド中もモニター画面の確認・
アラーム対応が可能！

❶ ピクトグラム付き床頭台

　 安静度などの患者情報が表示
されるため、 指示内容が確認
ができる！

❷ バイタル自動送信

　 計測後の測定機器をかざすだけで
電子カルテに送信できる！

❺ AI 看護サマリー

　 AI が看護サマリーの下書きを自
動作成することで、作業時間が
大幅に短縮！

休　暇

◆  看護職員処遇改善手当
◆  夜間看護手当

　1 年目の夜勤から支給
◆  住居手当

ほかにも様々な手当が支給されます。

手　当

看護師 14 年目
　モバイル心拍監視モニターはラウンド中も常にア
ラーム対応できるので、アラームが鳴るたびにスタッ
フステーションまで走る必要がなくなり、効率的に仕
事ができるようになりました。
　また、モバイル端末を使うこ
とで、以前は一旦紙にメモして
いたバイタルデータをベッドサ
イドから送信したり、処置の写
真をすぐにカルテに反映させた
り、いつどこにいても記録が
できます。

先輩ナースのメッセージ

年間休日
122 日前後 産前産後休暇 育児休業制度

育児短時間
勤務

子供の
看護休暇

育児と仕事の両立を応援します！

◆  約 9 畳（32.7 ㎡）のゆったりワンルーム
　フローリングで明るく、収納スペースもたっぷり
◆  防犯面にも配慮　　
　玄関はオートロック、インターフォンは非常呼出装置付き
◆  家電付きで新生活も安心
　冷蔵庫・エアコン・洗濯機を完備
◆  駐車場あり（各部屋 1 台）
   車通勤やお出かけにも便利です
◆  オール電化のキッチン
　シンクが広く、自炊もしやすい設計です

◆  生後 56 日から利用可能
　0 歳児から 3 歳児まで、お子さまの成長に合わせた保育を行って

います。
◆  働き方に合わせた保育体制
　延長保育（20 時まで）や夜間保育 ( 毎週木曜日 ) にも対応して

います。
◆  安心・安全を大切にした保育
　一人ひとりに丁寧に向き合う保育を実施しています。
　七夕やクリスマス会など季節のイベントも充実しています。

年次有給休暇
27 日 / 年
4 月に付与
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TEL：0572-22-5311　FAX：0572-25-1246
〒507-8522　岐阜県多治見市前畑町 5 丁目 161 番地　   https://www.tajimi-hospital.jp/nurse/
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多治見駅・
JR 中央本線
多治見駅・
JR 中央本線

●

●

●

●

●多治見警察署

●まなびパークたじみ

●たじみ創造館

●多治見市美濃焼ミュージアム

土岐南多治見 IC

多治見修道院

虎渓山永保寺

東海環状自動車道

中
央
自
動
車
道

土岐プレミアム
アウトレット

イオンモール
土岐

名古屋へは電車で 35 分（※JR 線快速利用の一例）

多治見 IC

19

19

248

土岐プレミアム・アウトレット

イオンモール土岐

花火大会

モザイクタイルミュージアム

虎渓山永保寺

多治見修道院

●
セラミックパーク MINO

病院周辺エリアマップ病院周辺エリアマップ

名古屋への
アクセスも簡単！

岐阜県立
多治見病院
岐阜県立
多治見病院


