
令和８年５月 

 地方独立行政法人岐阜県立多治見病院 

 

 

女性活躍推進法に基づく情報の公表について 
 

 

令和７年度（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）における当院の 

実績について、以下のとおり公表します。 

 

 

○管理職に占める女性の割合 

 

３０．６％（令和８年３月１日時点） 

 

 

○男女の賃金の差異（令和７年度実績） 

 

区分 賃金の差異 

全職員 54.6％ 

常勤職員 61.3％ 

非常勤職員 92.7％ 

・育児部分休業、短時間勤務取得者含む 

・年度途中の育児休業開始及び復帰者含む 

・年度途中の採用、退職、休職者含む 

 

 

○労働者に占める女性労働者の割合 

 

７１．０％（令和８年３月１日時点） 

 

 

○年次有給休暇の１人あたりの平均取得日数（令和７年度実績） 

 

１４．８日／年 


